. Codigo: P6-A1
Aﬂ/ POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA | \/oreion: 2
‘ EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL ;

Pagina 1 de 25

TABLA DE CONTENIDO

i S e B9 R e

L,

AMBITO DE APLICACION Y OBIETIVD s s s 3
ALBANCE oo o s e s S S S e B A S S S B 3
BEFINICIONES ..cocvvnnmnissnasissnnssinsssmnumnensnsmes s 4
PRINCIRIOS Y VALORES .. o ainmmmmme s samsns vy S s siai st sasis 5
COMPROMISO DENO TOLERANCIA. ... .o s e, oo B oo ssesyinnaniss 6
ROLES Y RESPONSABILIDADES .....ccovvvmimmmmeismmmssssmmson S o 0o W AP 7
6.1 Responsabilidades Alta DIFRCTION.. ....cuusmwmmmmms sy M oo Tk M0 WO . s ¥
6.2 Responsabilidades del Coordinador de Proteccion...............ccoeeiviiiieciciiinieeeecie 8
6.3 Responsabilidades del Area de Talento HUMANO .................ocoooiieeeeiieeeeeee 9
64 Responsabilidades de los Colaboradores..............cooooiiiieiiiicieniiiiieeeece e 10
6.5 Responsabilidades de las personas beneficiarias y comunidades.......................... 11
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION ..o 12
7.1 Capacitacion del Personal ...........c.ooooiiiioiiiii et 12
7.1.1  INAUCCION COMPOTAtIVA........eoereieiiie e e e e eneaeeeneeea 12
7.1.2  Reinducciones ANUAIES ..............oooiiiiiieie e e e ee e 12
7.1.3 Contenidos de la Capacitacion ...............ccccviiiiiiiieieeee e 13
714 Recursos Y Materiales ............ooooomiiiioieieieee e 13
7.2 Programas de SensibiliZacion.............oooomiimmeee e 14
73 Evaluaeion WRetroalimentacion ..o i v 15
731 Evaluagivn'de la Capacitation o qavumuisninunsnannneissanmnsesnmms s 15
.32 Evaluacioly de la SensibiliZacion. ...cosannmanninnesinsnianenaniss 15
RIEJORA OQRITIMIIA .. ... .. ccovcinneinimon i v i s s e S S e e S S 15
PRECEDIMEENTO DE DENUNCIA ... occummmmmummmpmmssscmmsamssssssssim st 17
9.1 ORI A ABIUIICIA. ..o s s o S o S e AR 17
92 InformMaciOn ¥ OHEMIACION .. v ammims ot o R s s e e iR S R 17
921 Acceso a recursos y materiales informatives ... 18
9.2.2  Orientacion personaliZada ...........ccoooiiiiiiiieiiiii e 18
9.2.3  Asistencia emocional y pSICOIOQICA ........ooeeiiiiiiiiiiiiiiiie e 18

924 Informacion sobre proteccion y recursos legales ..............ocoooiiiiiiiiiieeeneee 18




- Caodigo: P6-A1
W POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA

= Version: 2
SFI l_LlTI Fl EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL

Pagina 2 de 25

10. CONFIDENCIALIDADY NO REPRESALIAS ... ... 18
11.  PROCESO DE INVESTIGACION Y RESPUESTA ..o 19
11.1  Recepcion y registro de l1a deNUNCIA .............ueeieiiiiiiiee e 19
11.2  Evaluacion preliminar .............ooe e 19
11.3 Proceso de INVESHGACION............oviiiiiiieeee et aerae e e e e s 20
11.4 Medidas de proteccion y seguridad ..............coomiimmoee e 20
11.5 Determinacién de responsabilidades ... 20
11.6 Comunicacion y seguimiento ..o innsinm ot e o T A 20
12 APOYD ALAS VICTIMAS wunmiensmemsonnsssiass Mo sl 0+ 555 21
121 .Apayo emocional y psSiColOgICO ... .couwusmmns S v T 1o W csiisncisiaivivin: 21
12.2 Asistencia médica y de Salld.....c...cmmiuns s swsssssniss oMb s sossssssssavisasan 21
12.3 Apoyo legal y orientacion JUITICA ... ...gu oo M - T« vsx sl oscsssssssnsmsananisisasans 21
124 Red de apoyo y referenCials .. ..o .o e T Moo iniwsissasiinssvinsimansassisusans 22
125 Medidas de proteCCion. ..o M cooivnpoios M ootoss T v ba s b i s st st i b 22
13.  ACTUALIZACION DE LAPOLITICAPEAS . ..o 22

14, ARGHNODEREGIGTIRD Moo T s s s s s s 23




- Caodigo: P6-A1
W POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA

= Version: 2
KDL e s EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL
SaLuUTIfg Pagina 3 de 25

1. AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVO

La Fundacion Salutia se compromete firmemente a implementar la politica PEAS (Politica de
Proteccion contra la Explotacion y el Abuso Sexual) como parte integral de su mision y valores.
Nuestro objetivo es crear un entorno seguro y protector para todos aquellos con quienes
interactuamos, especialmente los nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables. A traves
de la implementacion de la politica PEAS, buscamos prevenir, detectar y responder de manera
eficaz a cualquier forma de explotacién o abuso sexual que pudiera ocurrir en el contexto de
nuestras actividades y relaciones.

Asimismo, nos comprometemos a establecer mecanismos de sensibilizacion, capacitacion y
supervisién continua, asegurando que todos los colaboradores estén plenamente informados
y comprometidos con la proteccién y salvaguardia de los derechos de todas las personas
involucradas en nuestro trabajo. La Fundacion Salutia asume la responsabilidad de promover
un ambiente ético, seguro y libre de explotacion y abuso sexual, donde se respete la dignidad
y se fomente el bienestar de cada individuo en consonancia con los principios y estandares
mas altos de proteccion.

2. ALCANCE

La politica de Proteccion contra la Explotacion y el Abuso Sexual (PEAS) se extiende a todos
los colaboradores de la Fundacion Salutia, incluyendo directivos, empleados, voluntarios,
consultores, proveedores y contratistas, independientemente de su posicion o nivel jerarquico.

Ademas, la politica PEAS se aplica a todas las personas y entidades que puedan realizar
actividades en nombre de la Fundacion Salutia o que mantienen una relacion contractual con
ella. Esto incluye a terceros, como aliados, proveedores de servicios y cualquier otra persona
fisica o juridica que colabore con la fundacidn en la ejecucion de sus programas y proyectos.

Asimismo, la politica PEAS se extiende a las personas atendidas o beneficiarias de los
programasy proyectos de la Fundacion Salutia. Esto comprende a nifios, nifias, adolescentes
y personas vulnerables gue participan en las actividades de la fundacion o que se puedan ver
afectados por ellas.

Finalmente, es importante destacar que la politica PEAS se aplica tanto durante el horario
laboral como fuera de él, reconociendo que los riesgos de explotacion y abuso sexual pueden
ocurrir en cualquier momento y lugar. Por lo tanto, todos los colaboradores de la Fundacion
Salutia tienen la responsabilidad de cumplir con los principios y disposiciones de la politica
PEAS en todas sus interacciones y actividades relacionadas con la fundacion.
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3. DEFINICIONES

Abuso sexual: Cualquier forma de actividad sexual no consensuada o coercitiva, incluyendo
el contacto fisico no deseado, la explotacion sexual, la pornografia infantil, la prostitucion
forzada, el acoso sexual, entre otros.

Explotacion sexual: La utilizacion de una persona, especialmente un nifio o una persona
vulnerable, en actividades sexuales a cambio de compensacion monetaria, bienes, servicios o
cualquier otro beneficio.

Persona vulnerable: Cualquier individuo que, debido a su edad, discapacidad, dependencia,
situacién socioeconémica u otras circunstancias, se encuentra en una posicién de mayor
vulnerabilidad frente a la explotacion y el abuso sexual.

Colaboradores: Incluye a todos los empleados, directivos, voluntarios, contratistas,
consultores y cualquier otra persona que realice actividades en nombre de la Fundacién
Salutia, ya sea de manera remunerada 0 no.

Denunciante: La persona que presenta una denuncia formal o informal sobre un presunto
caso de explotacion o abuso sexual.

Confidencialidad: El tratamiento y la proteccion de la informacion relacionada con un caso
de explotacion o abuso sexual, asegurando que solo sea compartida con las personas
involucradas en la respuesta y las autoridades competentes, manteniendo la privacidad y
seguridad de las partes afectadas.

Investigacion: El proceso de recopilacion de pruebas, entrevistas y analisis de informacion
para determinar la veracidad de una denuncia y establecer los hechos relacionados con un
presunto caso de explotacién o abuso sexual.

Proteccion: Todas las medidas y acciones encaminadas a prevenir la explotacion y el abuso
sexual, asi como garantizar la seguridad, el bienestar y los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y personas vulnerables.

Responsabilidad: La obligacion de cada colaborador de cumplir con los principios y
directrices de la politica PEAS, reportar cualquier sospecha o incidente de explotacion o abuso
sexual, y participar activamente en la prevencion y respuesta a dichos casos.

Sensibilizacion: Actividades educativas y de divulgacion destinadas a crear conciencia sobre
la explotacion y el abuso sexual, promoviendo una cultura de respeto, dignidad y proteccion
en todos los ambitos de la Fundacion Salutia.
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4. PRINCIPIOS Y VALORES

La Fundacion Salutia establece los siguientes principios y valores fundamentales en relacion
con la implementacion de la politica PEAS (Politica de Proteccion contra la Explotacion y el
Abuso Sexual):

Vi.

Integridad y ética: Nos comprometemos a mantener altos estandares éticos en todas
nuestras actividades y a actuar con integridad en la prevencion, deteccion y respuesta
a la explotacion y el abuso sexual. Promovemos una cultura de transparencia,
responsabilidad y respeto por los derechos humanos, los cuales se encuentran
alineados a nuestra politica P2-A1 Codigo de Etica y Buen Gobierno.

Derechos de los nifios y las personas vulnerables: Reconocemos y defendemos
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables a vivir en un
entorno seguro, protegido y libre de explotacion y abuso sexual. Trabajamos para
garantizar su bienestar y promover su pleno desairrollo.

No tolerancia: No toleramos ninguna forma de explotacion o abuso sexual. Estamos
comprometidos a tomar medidas inmediatas y adecuadas para prevenir y abordar
cualquier incidente que ocurra en el contexto de nuestras actividades. Mantenemos
una politica de "Cero Tolerancia" y aplicamos consecuencias disciplinarias y legales a
quienes violen esta politica.

Participacion y empoderamiento: Fomentamos la participacion activa de las
personas implicadas en nuestras actividades, incluyendo a los nifios, nifias,
adolescentes y personas vulnerables, en la toma de decisiones y en la implementacidn
de medidas de proteccion. Valoramos su voz y les brindamos las herramientas
necesarias para expresarse Yy ser escuchados.

Sensibilizacién y capacitacion: Promovemos la sensibilizacion y la capacitacion
continua de todo nuestro personal y colaboradores en temas relacionados con la
explotacién y el abuso sexual. Buscamos fomentar una comprensién profunda de los
riesgos y la importancia de la prevencion, asi como la capacidad de responder de
manera adecuada a los casos identificados.

Colaboracion y rendicion de cuentas: Trabajamos en colaboracion con ofras
organizaciones, agencias gubernamentales y comunidades para fortalecer la
prevencién y la proteccién contra la explotacion y el abuso sexual. Nos
comprometemos a rendir cuentas por nuestras acciones y a ser transparentes en
nuestra respuesta ante los casos reportados.
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vii.

Mejora continua: Nos esforzamos por mejorar constantemente nuestras politicas y
practicas relacionadas con la proteccién contra la explotacion y el abuso sexual.
Realizamos evaluaciones regulares, revisamos nuestros procedimientos vy
aprendemos de las lecciones aprendidas para fortalecer nuestros esfuerzos de
proteccion.

Estos principios y valores constituyen la base sobre la cual implementamos la politica PEAS
en la Fundacion Salutia. Guiados por ellos, nos comprometemos a crear un entorno seguro
y protector para todas las personas involucradas en nuestras actividades y a contribuir a la
construccién de una sociedad libre de explotacion y abuso sexual.

5. COMPROMISO DE NO TOLERANCIA

La Fundacion Salutia reafirma su compromiso inequivoco de no tolerar ninguna forma de
explotacion o abuso sexual, estableciendo un enfoque para garantizar un entorno seguro y
protegido para todas las personas involucradas en nuestras actividades.

La Fundacion Salutia adopta una postura de "Cero Tolerancia” frente a la explotacion
y el abuso sexual. No se permitira ningun comportamiento, accion u omision que pueda
poner en peligro o dafiar la integridad fisica, psicologica o sexual de cualquier persona.

Todos los colaboradores de la Fundacion Salutia son responsables de prevenir,
identificar y reportar cualquier situacién que pueda constituir explotacién o abuso
sexual. Cada persona tiene la responsabilidad de actuar con ética y denunciar
cualquier sospecha o incidente de manera inmediata.

La Fundacion Salutia garantiza la confidencialidad y proteccion de las personas que
denuncien o se vean afectadas por explotacion o abuso sexual. Estableciendo
procedimientos claros para asegurar la privacidad y seguridad de las partes
involucradas, y se evitara cualquier forma de represalia o victimizacion.

Ante cualquier denuncia o sospecha, la Fundacion Salutia realizara una investigacion
exhaustiva y justa. Estableciendo procedimientos claros para la gestion de los casos,
asegurando una respuesta adecuada, incluyendo el apoyo a las victimas y la
cooperacion con las autoridades competentes.

La Fundacion Salutia aplicara consecuencias disciplinarias y legales a quienes sean
encontrados responsables de explotacion o abuso sexual. Estas consecuencias
pueden incluir la terminacion del contrato con justa causa, la cooperacion plena con las
autoridades judiciales y la implementacion de medidas correctivas y preventivas.
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Vi.

La Fundacion Salutia se compromete a implementar medidas preventivas, incluyendo
programas de sensibilizacion y capacitacidbn, para garantizar que todos los
colaboradores comprendan los riesgos de explotacion y abuso sexual, asi como los
protocolos y procedimientos de respuesta.

La Fundacion Salutia ratifica su compromiso de no tolerancia hacia la explotacion y el abuso
sexual, estableciendo las direcfrices y principios que rigen nuestra postura, y refuerza la
responsabilidad colectiva de todos los colaboradores de la fundacion para crear un entorno
seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de explotacion y abuso sexual.

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

6.1 Responsabilidades Alta Direccion

iv.

Vi.

Vii.

viii.

ix.

Establecer y comunicar claramente los valores y principios éticos de la organizacion
en relacién con la proteccién contra la explotacién y el abuso sexual.

Proporcionar un liderazgo visible y comprometido en la promocion de un entorno
seguro, respetuoso y libre de explotacién y abuso sexual.

Asignar recursos adecuados para garantizar la implementacion efectiva de la
politica, incluyendo presupuesto, personal idoneo y capacitacion.

Establecer un sistema de rendicion de cuentas claro, que responsabilice a los
lideres y directivos por el cumplimiento de la politica y por tomar medidas efectivas
ante cualquier incidente o denuncia.

Participar activamente en la difusion y sensibilizacion sobre la politica PEAS entre
todos los colaboradores, fomentando una cultura de proteccion y prevencion.

Establecer mecanismos de retroalimentacion y consulta con los colaboradores y las
personas beneficiarias para asegurar la mejora continua de las practicas de
proteccion.

Promover y apoyar la participacion de la Fundacién Salutia en redes y alianzas
externas relacionadas con la protecciéon contra la explotacion y el abuso sexual,
buscando oportunidades de aprendizaje y colaboracion.

Fomentar la transparencia y la comunicacion abierta en relacion con la politica
PEAS, asegurando que los colaboradores se sientan seguros para denunciar
cualquier incidente o inquietud sin temor a represalias.

Asumir la responsabilidad de liderar investigaciones internas y externas en casos
de presunta explotacion o abuso sexual, asegurando que se realicen de manera
imparcial y efectiva.
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X.

Xi.

6.2

iv.

Vi.

Vil.

viii.

ix.

Implementar medidas disciplinarias y correctivas apropiadas en casos de
incumplimiento de la politica PEAS, incluyendo la terminacién de contratos o la
sancion a personas involucradas en incidentes de explotacién o abuso sexual.

Supervisar y evaluar regularmente el cumplimiento de la politica PEAS, asi como
los avances Yy resultados en materia de proteccion, y tomar medidas correctivas
cuando sea necesario.

Responsabilidades del Coordinador de Proteccion

Desarrollar, implementar y revisar los procedimientos y protocolos de proteccidn
contra la explotacion y el abuso sexual, asegurando que estén alineados con las
normas y estandares internacionales.

Brindar orientacion, asesoramiento y capacitacion a todos los colaboradores de la
Fundacion Salutia en temas relacionados con la prevencion y respuesta a la
explotacion y el abuso sexual.

Coordinar la difusion y sensibilizacion de la politica PEAS entre los colaboradores,
asi como entre las personas beneficiarias y las comunidades con las que trabaja la
fundacion.

Establecer y mantener canales de denuncia confidenciales, accesibles y seguros,
garantizando que todas las denuncias sean tratadas de manera adecuada,
confidencial y justa.

Liderar y coordinar la gestion de casos de explotacion y abuso sexual, asegurando
que se realicen Iinvestigaciones imparciales, rigurosas Yy sensibles a las
necesidades de las victimas.

Colaborar con el departamento de Talento Humanos en la implementacion de
procesos de contratacion que incluyan verificaciones de antecedentes y evaluacion
de idoneidad de los colaboradores.

Mantenerse actualizado(a) sobre las mejores practicas y tendencias en materia de
proteccién contra la explotaciéon y el abuso sexual, y compartir ese conocimiento
con el personal de la fundacion.

Establecer alianzas y colaboraciones con organizaciones y redes especializadas en
proteccién para intercambiar informacién, aprender de experiencias exitosas y
fortalecer las capacidades institucionales.

Elaborar informes periddicos sobre el estado de implementacion de la politica
PEAS, los casos atendidos, las medidas tomadas y las lecciones aprendidas, para
informar a la alta direccién y mejorar los procesos de proteccion.




- Caodigo: P6-A1
W POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA

EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL | oo 2

Pagina 9 de 25

vi.

Participar en evaluaciones y auditorias externas relacionadas con la proteccidn
contra la explotacién y el abuso sexual, y colaborar activamente en la
implementacion de las recomendaciones resultantes.

Mantener una comunicacién constante y transparente con la alta direccién y los
colaboradores, informando sobre los avances, los desafios y las necesidades en
relacion con la implementacion de la politica PEAS.

Contribuir a la cultura organizacional de proteccidén, promoviendo |la responsabilidad
compartida y el respeto a los derechos y la dignidad de todas las personas
involucradas en las actividades de la fundacion.

Responsabilidades del Area de Talento Humano

Garantizar que todos los procesos de contratacion, seleccion y evaluacion de
personal incluyan medidas para prevenir la contratacion de personas con
antecedentes de explotacion o abuso sexual.

Realizar verificaciones de antecedentes y referencias laborales de manera rigurosa
y confiable, en especial para roles que involucren trabajo con personas vulnerables.

Colaborar con el Coordinador de Proteccién para desarrollar y ofrecer programas
de capacitacion y sensibilizacion en proteccion contra la explotacion y el abuso
sexual, tanto para el personal existente como para los nuevos colaboradores.

Asegurar que la politica PEAS y los procedimientos relacionados estén disponibles
y sean conocidos por todo el personal, y que se les brinde orientacion sobre cémo
informar casos de explotacién o abuso sexual de manera confidencial y segura.

Establecer canales de comunicacion claros y accesibles para que los colaboradores
puedan denunciar casos de explotaciéon o abuso sexual, y brindar apoyo y
asesoramiento a quienes presenten denuncias.

Coordinar y supervisar las investigaciones internas en casos de presunta
explotacién o abuso sexual, asegurando que se realicen de manera imparcial,
confidencial y respetuosa.

Tomar las medidas disciplinarias y correctivas apropiadas en casos de
incumplimiento de la politica PEAS, en consulta con la alta direccién y el
Coordinador de Proteccion.

Mantener registros precisos y confidenciales de las denuncias recibidas, las
investigaciones realizadas y las acciones tomadas, en cumplimiento de las leyes de
proteccion de datos personales.
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ix. Colaborar con el Coordinador de Proteccidn en la implementaciéon de medidas de

Xi.

Xii.

6.4

iv.

vi.

Vii.

viii.

apoyo y proteccion a las victimas, asegurando que se brinde la asistencia necesaria
y se respete su confidencialidad y dignidad.

Monitorear y evaluar regularmente el cumplimiento de la politica PEAS en la gestidon
del personal, identificando areas de mejora y oportunidades de fortalecimiento de
la cultura de proteccion.

Participar en auditorias internas y externas relacionadas con la proteccién contra la
explotacion y el abuso sexual, proporcionando la informacion y los informes
necesarios.

Colaborar con otras areas de la fundacion para garantizar que los principios de
proteccion se integren en las politicas y practicas institucionales, en coordinacion
con el Coordinador de Proteccion.

Responsabilidades de los Colaboradores

Familiarizarse con la politica PEAS, comprender sus principios y comprometerse a
cumplirla en todas las actividades relacionadas con la Fundaci6n Salutia.

Promover un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre de explotacion y abuso
sexual, respetando los derechos y la dignidad de todas las personas con las que se
interactua.

Participar activamente en los programas de capacitacion y sensibilizacion ofrecidos
por la Fundacion Salutia sobre la prevencion y respuesta a la explotacion y el
abuso sexual.

Reportar cualquier sospecha, incidente o inquietud relacionada con la explotacion
o el abuso sexual a través de los canales de denuncia establecidos, asegurando la
confidencialidad y la proteccion de quienes presentan la denuncia.

Cooperar plenamente en las investigaciones internas o externas que se realicen en
casos de presunta explotacion o abuso sexual, proporcionando informacion precisa
y relevante.

Respetar y apoyar a las victimas de explotacion o abuso sexual, ofreciendo un
entorno de confianza, comprensién y empatia, y promoviendo la no revictimizacion.

Mantener la confidencialidad de la informaciéon relacionada con los casos de
explotacién o abuso sexual, evitando divulgar detalles innecesarios y protegiendo
la privacidad de las personas involucradas.

Actuar como defensores de los derechos y la seguridad de las personas
beneficiarias de los programas y proyectos de la Fundacién Salutia, reportando
cualquier situacion de riesgo o vulnerabilidad.
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ix. Contribuir a la promocion de una cultura de proteccion y prevencion de la

Xi.

Xii.

xiii.

explotacién y el abuso sexual, desafiando comportamientos inapropiados y
promoviendo el respeto mutuo y la igualdad de género.

Participar en la revisién y mejora continua de los procedimientos y protocolos de
proteccién, brindando retroalimentacion y sugerencias para fortalecer la
implementacion de la politica PEAS.

Cumplir con las responsabilidades éticas y legales establecidas en la politica PEAS,
evitando cualquier forma de explotacion, abuso o conducta inapropiada en el ambito
laboral y en las interacciones con las comunidades y personas beneficiarias.

Mantenerse informado(a) sobre las leyes Yy regulaciones nacionales e
internacionales relacionadas con la proteccion de los derechos de las personas y
aplicarlas en todas las acciones y decisiones.

Ser agentes activos de cambio y defensores de los principios de la politica PEAS,
trabajando en colaboracion con los lideres y otros colaboradores para crear una
cultura de proteccion sostenible.

6.5 Responsabilidades de las personas beneficiarias y comunidades

Las personas beneficiarias de los programas y proyectos de la Fundacion Salutia, asi
como las comunidades en las que trabajamos, también juegan un papel importante en la
proteccién contra la Explotacién y el Abuso Sexual, por lo tanto, podran:

iv.

Conocer sus derechos y responsabilidades en relacion con la proteccion contra la
explotacion y el abuso sexual, a través de la difusion de informacion clara y
accesible por parte de la Fundacién Salutia.

Participar activamente en la promocion de una cultura de respeto, igualdad y no
tolerancia hacia la explotacion y el abuso sexual en su comunidad.

Reportar cualquier caso o sospecha de explotacion o abuso sexual a la Fundacion
Salutia, utilizando los canales de denuncia establecidos, y colaborar en las
investigaciones si asi lo desean y se sienten seguros para hacerlo.

Ser agentes de cambio en sus comunidades, compartiendo conocimientos Yy
promoviendo la concientizacion sobre la prevencion de la explotacion y el abuso
sexual.

Participar en actividades de capacitacién y sensibilizacion ofrecidas por la
Fundacion Salutia, para fortalecer su capacidad de identificar y responder a
situaciones de explotacion y abuso sexual.
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vi.

vii.

viii.

ix.

Xi.

Colaborar con la Fundacion Salutia en la implementacién de medidas de
proteccién, como la creacién de espacios seguros y la promocién de la participacion
activa de mujeres, nifios y nifias en la toma de decisiones.

Contribuir con retroalimentaciéon y sugerencias para mejorar los programas y
proyectos de la Fundacion Salutia en términos de prevencion y respuesta a la
explotacion y el abuso sexual.

Apoyar a las victimas de explotacion y abuso sexual, brindando apoyo emocional,
solidaridad y respeto, y evitando la estigmatizacion y la revictimizacion.

Participar en la sensibilizacién y movilizacién de la comunidad para abordar las
normas sociales y culturales que perpetuan la explotacién y el abuso sexual.

Ser agentes de supervision y vigilancia en la deteccién y prevencién de casos de
explotacién y abuso sexual, informando a la Fundacion Salutia sobre situaciones
de riesgo o vulnerabilidad.

Contribuir a la promocién de relaciones de poder equitativas y basadas en el
consentimiento, rechazando cualquier forma de coercion, violencia o explotacion en
las interacciones personales y comunitarias.

7. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

La Fundacion Salutia reconoce la importancia de la prevencién y la sensibilizacion en la
proteccion contra la explotacion y el abuso sexual. A través de la capacitacion del personal, se
busca promover una cultura de proteccion y fortalecer la capacidad de identificar, prevenir y
responder adecuadamente a situaciones relacionadas con la explotacion y el abuso sexual.

7.1 Capacitacion del Personal

7.1.1 Induccion Corporativa

Todos los colaboradores, incluidos directivos, empleados, consultores, proveedores y
contratistas, recibiran capacitacion sobre la politica PEAS durante el proceso de
induccion corporativa. Esta capacitacion les proporcionara informacion esencial sobre
los principios, procedimientos y responsabilidades relacionadas con la proteccion contra
la explotacién y el abuso sexual.

7.1.2 Reinducciones Anuales

Se llevaran a cabo reinducciones periédicas, al menos una vez al afo, para actualizar el
conocimiento del personal sobre la politica PEAS, asi como para abordar nuevos
desafios, buenas practicas y lecciones aprendidas en la prevencion de la explotacion y
el abuso sexual.
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714

Contenidos de la Capacitacion

Reconocimiento de senales de explotacion y abuso sexual: Se proporciona
informacion detallada sobre las sefiales y los indicadores de posibles casos de
explotacion y abuso sexual, para que el personal pueda identificar situaciones de
riesgo y actuar de manera adecuada.

Procedimientos de denuncia: Se brinda orientacion sobre los canales de
denuncia disponibles y el proceso para informar de manera confidencial cualquier
sospecha o incidente de explotacién o abuso sexual. El personal seréa informado
sobre los pasos a seguir y las medidas de proteccion que se tomaran para
quienes presenten denuncias.

Responsabilidades y roles: Se explica claramente las responsabilidades y los
roles de cada colaborador en la prevencién y respuesta a la explotacion y el
abuso sexual, destacando la importancia de la colaboracion y la comunicacion
efectiva.

Normas y politicas: Se presenta las normas y politicas especificas relacionadas
con la proteccion contra la explotacion y el abuso sexual, incluyendo el Codigo
de Etica y Buen Gobierno establecido por la Fundacion Salutia y ofras
directrices relevantes.

Sensibilizacion de géenero y poder: Se fomentara la comprension de las
dinamicas de género y poder que pueden contribuir a la explotacion y el abuso
sexual, promoviendo la igualdad de género y el respeto mutuo en todas las
interacciones.

Sensibilizacion cultural: Se fomentara la comprension de las diferentes
perspectivas culturales y su impacto en las percepciones y experiencias
relacionadas con la explotacion y el abuso sexual. Se promovera el respeto por
la diversidad cultural y la adaptacién de las practicas de proteccién segun las
necesidades de cada contexto.

Recursos y Materiales

La Fundacion Salutia proporcionara materiales de capacitacion y sensibilizacion, como
guias, videos y casos de estudio, que refuercen los conceptos y promuevan la reflexion
sobre la prevencion de la explotacion y el abuso sexual, adicionalmente, facilitara el
acceso a recursos adicionales, como contactos de organizaciones especializadas y
enlaces a documentos y materiales relacionados con la proteccién contra la explotacién
y el abuso sexual.




- Caodigo: P6-A1
W POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA

= Version: 2
KDL e s EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL

7.2 Programas de Sensibilizacion

La sensibilizacion del personal es un componente fundamental en la implementacion
exitosa de la politica PEAS. La Fundacion Salutia se compromete a promover una cultura
organizacional que fomente el respeto, la igualdad y la no tolerancia hacia la explotacion y
el abuso sexual. A través de programas de sensibilizacion, se busca crear conciencia sobre
estos temas y promover cambios de actitud y comportamiento en todo el personal.

¢ Talleres y sesiones informativas: Se podra llevar a cabo talleres interactivos y/o
sesiones informativas periédicas para brindar al personal informacion actualizada
sobre la problematica de la explotacion y el abuso sexual, asi como para discutir
casos de estudio y escenarios practicos que les permitan comprender la
importancia de la prevencién y la proteccién.

e Charlas y testimonios: Se invitard al personal de la Fundacion a charlas con
expertos en el campo de la proteccién infantil y de los derechos humanos con el fin
de conocer testimonios sobre la importancia de prevenir y abordar la explotacion y
el abuso sexual. Estas experiencias reales ayudaran a sensibilizar al personal y a
comprender el impacto negativo que pueden tener estos actos en las personas
afectadas.

¢ Actividades de sensibilizacion en linea: Se podra utilizar plataformas en linea
para difundir materiales de sensibilizacion, como videos, infografias y cuestionarios
interactivos, que permitan al personal adquirir conocimientos de manera accesible
y autébnoma.

¢ Difusion de piezas de comunicacion: Las piezas de comunicacion se difundiran
tanto internamente, entre los colaboradores de la Fundacion Salutia, como
externamente, hacia las comunidades y grupos de interés relevantes. Las
estrategias de difusién pueden incluir:

o Exhibicion en espacios comunes: Los materiales se colocaran en lugares de
alta visibilidad, como areas de descanso, salas de reuniones y tableros de
anuncios, para que el personal pueda acceder facilmente a ellos y
reflexionar sobre su contenido.

o Distribucion digital: Se enviaran las piezas de comunicacion por correo
electronico o se compartirdn a través de plataformas internas de
comunicacién, garantizando que lleguen a todos los colaboradores y
puedan ser revisadas en cualquier momento.

o Publicacién en redes sociales y sitio web: Las piezas de comunicacién se
compartiran en las redes sociales y el sitio web de la Fundacién Salutia




- Caodigo: P6-A1
W POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA

2 Version: 2
L [ T e I S EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL
SaLuUTIfg Pagina 15 de 25

para llegar a un publico méas amplio y generar conciencia en la comunidad
en general.

7.3 Evaluacion y Retroalimentacion
7.3.1 Evaluacion de la Capacitacion

La Fundacion Salutia llevara a cabo una evaluacion sistematica de la capacitacion
brindada en el marco de la politica PEAS. Esto permitiré medir la efectividad de los
programas de capacitacién en términos de adquisicién de conocimientos, comprensién
de los principios y responsabilidades, y cambio de actitudes y comportamientos
relacionados con la prevencion de la explotacién y el abuso sexual.

Ademas, evaluara la calidad de los materiales de capacitacion utilizados, asi como la
presentacion y la facilitacion de los talleres y sesiones informativas. Recopilando la
retroalimentacion del personal para identificar areas de mejora y realizar ajustes
necesarios en los programas de capacitacion.

7.3.2 Evaluacion de la Sensibilizacion

La Fundacion Salutia realizara evaluaciones periddicas para medir el impacto de las
actividades de sensibilizacion en el personal. Estas evaluaciones se centraran en la
comprension y la conciencia de los colaboradores sobre la problematica de la
explotacion y el abuso sexual, asi como en la adopcion de comportamientos y actitudes
acordes con los principios de la politica PEAS.

De igual forma, se recopilara la retroalimentacion del personal sobre las actividades de
sensibilizacion realizadas. Se fomentara la participacion activa del personal en la
evaluacion de la efectividad de las actividades y se tomaran en cuenta sus comentarios
y sugerencias para mejorar continuamente los programas de sensibilizacién.

8. MEJORA CONTINUA

La Fundacion Salutia entiende que la mejora continua es esencial para garantizar la
efectividad y la relevancia de la politica PEAS en la prevencion de la explotacion y el abuso
sexual. Mediante la evaluacion y analisis constantes, la identificacion de areas de mejora, la
planificacion y ejecucion de mejoras, la capacitacion continua, el monitoreo y la
retroalimentacion, asi como la comunicacion y transparencia, por lo que la Fundacion se
compromete a fortalecer y perfeccionar continuamente su enfoque de proteccion y garantizar
un ambiente seguro para todas las personas involucradas en sus actividades, a través de las
siguientes actividades:

e Evaluacion y analisis: La Fundacion Salutia se compromete a realizar evaluaciones
y analisis sistematicos de la implementacion de la politica PEAS. Esto implica recopilar
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datos, métricas y retroalimentacion tanto de los colaboradores como de ofras partes
interesadas relevantes y las comunidades beneficiarias. La Fundacién utilizara estos
datos para evaluar el impacto y |la efectividad de la politica PEAS en la prevencién de
la explotacion y el abuso sexual.

o |dentificacion de areas de mejora: Basandose en los resultados de las evaluaciones
y el analisis, la Fundacion Salutia identificara areas de mejora en la implementacion
de la politica PEAS. Esto puede incluir la identificacion de brechas en el cumplimiento
de los estandares, la deteccion de posibles desafios o la identificacion de nuevas
tendencias o riesgos relacionados con la explotacion y el abuso sexual. Se prestara
especial atencion a las necesidades y preocupaciones de las personas beneficiarias y
las comunidades para garantizar que la politica PEAS searelevante y eficaz para ellos.

e Planificacion y ejecucion de mejoras: Con base en las areas de mejora identificadas,
la Fundacién Salutia elaborara planes de accién claros y realistas para abordar los
desafios y mejorar continuamente la implementacion de la politica PEAS. Estos planes
incluiran acciones especificas, responsables designados, plazos y recursos
necesarios. La Fundacion se asegurara de asignar los recursos adecuados y
establecer mecanismos de seguimiento y supervision para garantizar la efectiva
gjecucion de las mejoras planificadas.

o (Capacitacion y formacion continua: La Fundacion Salutia reconocera la
importancia de la capacitacion y formacion continua en la mejora continua de la
implementacion de la politica PEAS. Se brindara capacitacion periodica y actualizada
a los colaboradores y otros actores relevantes para fortalecer su comprensién de los
principios y responsabilidades de la politica PEAS, asi como para mantenerse al tanto
de las mejores practicas y nuevos enfoques en la prevencion de la explotacion y el
abuso sexual. Ademas, se fomentara la participacion del personal en programas de
desarrollo profesional relacionados con el tema.

* Monitoreo y retroalimentacion continua: La Fundacion Salutia establecera un
sistema de monitoreo y retroalimentacion continuo para evaluar el progreso y los
resultados de la implementacion de la politica PEAS. Esto implicara la recopilacion de
datos relevantes, la realizacion de revisiones periodicas y la obtencion de
retroalimentacion tanto interna como externa. La Fundacion utilizara esta informacién
para realizar ajustes y mejoras en tiempo real, asegurando asi la adaptabilidad y
efectividad de la politica PEAS en un entorno en constante cambio.

e Comunicacion y transparencia: La Fundacion Salutia se compromete a mantener
una comunicacion abierta y transparente en relacién con la mejora continua de la
implementacion de la politica PEAS. Esto implica informar regularmente a los
colaboradores, socios y otras partes interesadas sobre los avances, logros y desafios
en la prevencion de la explotacion y el abuso sexual. Se promovera la participacion
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activa de las personas beneficiarias y las comunidades en el proceso de mejora
continua, brindando espacios para que expresen sus inquietudes y sugerencias.

9. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

La Fundacion Salutia reconoce la importancia de contar con procedimientos claros y efectivos
para la presentacién de denuncias relacionadas con la explotacién y el abuso sexual. Estos
procedimientos garantizaran la confidencialidad, la imparcialidad y la pronta respuesta a las
denuncias recibidas. Todos los colaboradores y otras personas relacionadas con la
Fundacion tienen el derecho y la responsabilidad de informar cualquier caso de explotacion o
abuso sexual que presencien, experimenten o del cual tengan conocimiento.

9.1 Canales de denuncia

La Fundacién Salutia ha definido el correo electronico lineaetica@salutia.org como
mecanismo para el reporte oportuno de manera confidencial y anénima de cualquier
posible denuncia relacionadas con la explotacién y el abuso sexual.

De igual forma cuenta con un buzon de sugerencias ubicado en sus instalaciones, el cual
tiene como objetivo brindar un espacio seguro y confidencial para que los colaboradores y
otras personas relacionadas puedan presentar denuncias o hacer sugerencias
relacionadas con la politica PEAS. Este buzén de sugerencias garantiza que todas las
voces sean escuchadas y que las denuncias puedan ser presentadas de manera discreta,
fomentando asi un ambiente de confianza y apertura. La Fundacion valora y toma en
cuenta cada una de las denuncias y sugerencias recibidas a través de este canal, y se
compromete a investigar y tomar las medidas necesarias para abordar adecuadamente
cada situacion.

En todos los casos se mantendra absoluta reserva sobre la identificacion de quien
proporciona la informacion, dando cumplimiento a los lineamientos definidos en la Politica
de Proteccion al Denunciante P5-C3 y el Codigo de Etica y Buen Gobiemo P2-A1.

9.2 Informacion y Orientacion

La Fundacion Salutia se compromete a asegurar que todas las personas que deseen
presentar una denuncia reciban la informacion y orientacién necesarias para que puedan
tomar decisiones informadas y ejercer sus derechos de manera adecuada. Ademas, se
fomentara un entorno de apoyo y confianza, donde las personas se sientan empoderadas
y respaldadas en su proceso de denuncia, promoviendo asi una cultura de seguridad y
proteccion en la organizacion.

La Fundacion Salutia se compromete a brindar un solido apoyo a todas las personas que
deseen presentar una denuncia relacionada con la explotacion y el abuso sexual. Esto
incluye:
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9.2.1 Acceso arecursos y materiales informativos

La Fundacion Salutia proporcionara recursos y materiales claros y accesibles que
informen a los colaboradores y otras personas relacionadas sobre la politica PEAS, los
procedimientos de denuncia y los recursos disponibles. Estos materiales incluiran guias,
folletos, carteles y documentos explicativos que detallen los pasos a seguir para
presentar una denuncia, los derechos de los denunciantes y las medidas que se tomaran
en respuesta a las denuncias.

9.2.2 Orientacion personalizada

La Fundacion Salutia ofrecera orientacion personalizada a las personas que deseen
presentar una denuncia. Se designaran puntos de contacto confiables y capacitados,
como coordinadores de proteccion, para brindar asesoramiento y apoyo durante todo el
proceso de denuncia. Estos puntos de contacto estaran disponibles para responder
preguntas, aclarar dudas y proporcionar orientacion individualizada en un entorno seguro
y confidencial.

9.2.3 Asistencia emocional y psicologica

La Fundacion Salutia reconoce el impacto emacional y psicoldgico que puede tener la
presentacion de una denuncia. Por lo tanto, se ofrecera apoyo emocional y psicolégico
a las personas afectadas, en colaboracion con profesionales capacitados y servicios
externos especializados. Se brindaran recursos para el cuidado de la salud mental y se
facilitara el acceso a servicios de asesoramiento y apoyo terapéutico, con el objetivo de
mitigar el impacto y promover la recuperacion de las personas afectadas.

9.2.4 Informacion sobre proteccion y recursos legales

La Fundacion Salutia informara a las personas sobre sus derechos de proteccién y los
recursos legales disponibles en caso de explotacién o abuso sexual. Se proporcionara
informacion sobre las leyes y regulaciones pertinentes, asi como los procedimientos
legales y las vias de reclamacion disponibles. Ademas, se ofrecera asesoramiento para
acceder a servicios legales especializados, incluyendo servicios gratuitos o de bajo
costo, que puedan brindar asistencia legal a las personas afectadas.

10. CONFIDENCIALIDAD Y NO REPRESALIAS

La identidad de las personas que denuncian se mantendra bajo absoluta reserva y
confidencialidad. La proteccion del denunciante es fundamental para la Fundacion Salutia
por lo cual las denuncias pueden ser interpuestas de manera anénima.

La Fundacion Salutia respetara la confidencialidad de cualquier inquietud recibida donde el
denunciante solicite el anonimato, y sea legalmente permitido hacerlo.
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La Fundacion Salutia en su compromiso con la seguridad de los denunciantes prohibe
expresamente tomar cualquier tipo de represalia en contra de los colaboradores cuando éstos:

e Declaran la informacion de buena fe;

e Creen que es sustancialmente cierta;

e No actuan malintencionadamente ni realizan falsas acusaciones, y

» No buscan ningun tipo de beneficio personal, ni constituyen un incentivo para acciones
indebidas.

La Fundacion Salutia considera las represalias en contra de un denunciante como una falta
disciplinaria grave que puede resultar en una accién disciplinaria, hasta la terminacion laboral
para colaboradores o la terminacién de la relacién comercial para proveedores, clientes y
demas contrapartes.

En el caso que un colaborador o contraparte considere que ha sido objeto de represalias (lo
que incluye amenazas o© acoso), debe informar al respecto a la linea ética
lineaetica@salutia.org.

11. PROCESO DE INVESTIGACION Y RESPUESTA

El procedimiento de investigacion y respuesta definido por la Fundacién Salutia tiene como
objetivo garantizar una gestién efectiva y justa de las denuncias relacionadas con la
explotacién y el abuso sexual. Este proceso se desarrolla en varias etapas, con el fin de
asegurar una investigacion exhaustiva y una respuesta adecuada a cada denuncia:

11.1 Recepcion y registro de la denuncia

e Todas las denuncias recibidas seran atendidas de manera confidencial y se
registrara la informacion relevante.

e Se brindard apoyo y orientacién a las personas que presenten una denuncia,
asegurando su seguridad y privacidad durante todo el proceso.

11.2 Evaluacion preliminar

e Se llevara a cabo una evaluacion inicial de la denuncia para determinar su gravedad
y urgencia.

e Se asignara un equipo de investigadores imparciales y capacitados para llevar a
cabo una revision inicial de la informacion y evidencias disponibles, este proceso
se llevara a cargo de la Coordinacion de Riesgos.
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11.3

11.4

11.5

11.6

Proceso de Investigacion

Se realizara una investigacion detallada y objetiva, siguiendo los principios de
imparcialidad y transparencia.

Se recopilaran pruebas adicionales, se realizaran entrevistas a las partes
involucradas y se obtendran testimonios y cualquier otra evidencia relevante.

El equipo de investigacién actuara con diligencia y profesionalismo, asegurando la
confidencialidad y el respeto hacia todas las partes involucradas.

Medidas de proteccion y seguridad

Si se determina que las personas afectadas estan en riesgo, se tomaran medidas
de proteccion y seguridad inmediatas para salvaguardar su bienestar.

Se brindara apoyo emocional y psicologico a las personas afectadas, ofreciendo
recursos y servicios especializados para su atencion y recuperacion.

Determinacion de responsabilidades

Al finalizar la investigacion, se analizaran las pruebas y testimonios recopilados
para determinar la responsabilidad de los involucrados.

Se seguiran los principios de justicia y equidad al tomar decisiones sobre las
acciones disciplinarias o legales a implementar, si corresponde.

Comunicacion y seguimiento

Se informara a las partes involucradas sobre los resultados de la investigacion de
manera confidencial, garantizando su derecho a conocer los hallazgos.

Se establecera un sistema de seguimiento para asegurar que las medidas
correctivas se implementen adecuadamente y se realicen acciones preventivas
para evitar futuros incidentes.

La Fundacion Salutia se compromete a llevar a cabo cada etapa del procedimiento con la
debida diligencia y profesionalismo. Se fomentara un ambiente de confianza y apoyo, donde
todas las denuncias seran tratadas de manera seria y se tomaran medidas apropiadas para
proteger a las personas afectadas. La transparencia, la imparcialidad y la garantia de los
derechos de todas las partes involucradas son fundamentales en este proceso de
investigacion y respuesta.
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12. APOYO A LAS VICTIMAS

La Fundacion Salutia reconoce la importancia de brindar un apoyo integral y compasivo a las
personas que han sido victimas de explotacion y abuso sexual. Este capitulo establece las
medidas de apoyo y asistencia que la Fundacion ofrece a las victimas durante su proceso de
recuperacion y sanacion:

12.1 Apoyo emocional y psicologico

Se proporcionaréd un apoyo individualizado y confidencial a las victimas,
brindandoles un espacio seguro y de escucha activa para expresar sus
sentimientos, miedos y preocupaciones.

Se colaborara con profesionales capacitados en salud mental y terapia para ofrecer
sesiones de asesoramiento psicologico, terapia de trauma y técnicas de
afrontamiento.

Se promoveran estrategias de autocuidado y bienestar emocional, proporcionando
herramientas y recursos que ayuden a las victimas a reconstruir su confianza y
fortaleza interior.

12.2 Asistencia médica y de salud

Se garantizara el acceso oportuno a servicios meédicos para evaluar y tratar
cualquier lesion fisica resultante de la explotacion o el abuso sexual.

Se ofrecera apoyo en la gestion de la salud sexual y reproductiva, incluyendo
informacion sobre meétodos anticonceptivos, pruebas de enfermedades de
transmision sexual y otros servicios que se puedan requerir.

Se facilitara el acceso a servicios de atencion primaria y especializada, como
servicios de salud mental, servicios de atencion a victimas de violencia sexual y
programas de rehabilitacion fisica, segun las necesidades individuales de cada
victima.

12.3 Apoyo legal y orientacion juridica

Se proporcionara informacién y asesoramiento legal a las victimas para que
comprendan sus derechos y opciones legales disponibles.

Se colaborara con abogados especializados en casos de explotacion y abuso
sexual para brindar asesoramiento legal individualizado, incluyendo la posibilidad
de presentar denuncias formales y participar en procesos judiciales.
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iii. Se ofrecerd acompafiamiento y asistencia durante los procedimientos legales,
asegurando que las victimas comprendan el proceso y puedan tomar decisiones
informadas sobre su participacion.

12.4 Red de apoyo y referencias

i.  Se establecera una red de apoyo integral que incluya profesionales especializados
en violencia sexual, organizaciones aliadas y grupos de apoyo a victimas.

ii. Se proporcionaran referencias a servicios y recursos comunitarios, como albergues
temporales, lineas de ayuda telefonica, servicios de asesoramiento legal y
programas de insercion laboral.

iii. Se facilitara el acceso a grupos de apoyo Yy terapia grupal, donde las victimas
puedan compartir sus experiencias, recibir apoyo mutuo y fortalecer su resiliencia.

12.5 Medidas de proteccion

i. Se implementaran medidas de proteccion personalizadas para asegurar la
seguridad y privacidad de las victimas, incluyendo la restriccion del acceso a la
informacién confidencial y la adopcién de protocolos de seguridad en las
instalaciones.

ii. Se colaborara con autoridades competentes y servicios de seguridad para evaluar
y gestionar los riesgos potenciales de represalias o victimizacidn secundaria.

iii. Se estableceran planes de seguridad individualizados, en los cuales las victimas
podran participar activamente y recibir apoyo en la implementacién de medidas
preventivas.

Dado lo anterior, la Fundacion Salutia se compromete a ofrecer un apoyo integral y
personalizado a las victimas de explotacion y abuso sexual, reconociendo su valor y dignidad
como individuos. Se trabajara en estrecha colaboracién con profesionales capacitados y se
fomentara una cultura de respeto y empatia, donde las victimas se sientan empoderadas para
buscar ayuda, recuperarse y reconstruir sus vidas.

13. ACTUALIZACION DE LA POLITICA PEAS

La Fundacion Salutia reconoce la importancia crucial de mantener su Politica de Proteccién
contra la Explotacion y el Abuso Sexual (PEAS) actualizada y alineada con los estandares mas
recientes en materia de prevencion y respuesta a estos delitos. Comprende que la evolucion
constante del panorama y la creciente comprension de los desafios asociados a la explotacion
y abuso sexual requieren una politica actualizada que aborde de manera efectiva y holistica
estos problemas.
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Como parte de su compromiso inquebrantable con la seguridad y el bienestar de todas las
personas involucradas en sus actividades, la Fundacién Salutia asume la responsabilidad de
mantener su politica actualizada y alineada con los avances en el campo y las mejores
practicas existentes. Esto implica una dedicacion continua para evaluar y adaptar la PEAS,
incorporando nuevos conocimientos y enfoques con el objetivo de mejorar la proteccion de las
personas y prevenir cualquier forma de explotacion y abuso sexual. La Fundacién reconoce
que solo a través de una politica actualizada y bien implementada se puede garantizar un
entorno seguro, empoderado y libre de violencia, y se compromete a tomar todas las medidas
necesarias para lograrlo.

14. ARCHIVO DE REGISTRO

Codigo Nombre del Documento
P2-A1 Cédigo de Etica y Buen Gobierno
P5-C3 Politica de Proteccién al Denunciante
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ANEXO 1
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO POLITICA PEAS

De conformidad con el documento P6-A1 Politica de Proteccidén contra la Explotacién y los
Abusos Sexuales (PEAS), en el cual la Fundacion Salutia establece los principios, directrices
y estandares destinados a prevenir y abordar la explotacion y el abuso sexual y el cual me fue
entregado al momento de la firma del contrato, acepto que, durante la ejecucion del contrato
suscrito entre las partes, daré cumplimiento a los principios, directrices y estandares
establecidos en la politica PEAS por la Fundacion Salutia.

En caso de tener conocimiento de cualquier incidente relacionado con explotacion o abuso
sexual que involucre a cualquier persona vinculada a la Fundacion Salutia, me comprometo a
informar de manera inmediata a través de los mecanismos dispuestos en la Politica PEAS
(lineaetica@salutia.org), y me comprometo a cooperar plenamente con la Fundacién Salutia
en cualquier investigacion o accion tomada en relacion con incidentes de explotacién o abuso
sexual, proporcionando la informacion y la asistencia necesaria.

Entiendo ademas que, el incumplimiento de este anexo constituye una causal para la
terminacion unilateral del contrato, asi como en cualquier otra medida disciplinaria que la
Fundacién Salutia considere apropiada de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables.

Al firmar el presente documento, manifiesto mi pleno conocimiento y aceptacion de la politica
PEAS de la Fundacién Salutia, comprometiéndome a cumplir con todas las disposiciones
establecidas en ella.

Nombre(s): Apellido(s):

Correo Electrénico: Teléfono:

Tipo de Identificacion: Numero de Identificacion:
cc:[ ] cE[ | TE[ | PASAPORTE:[ |

Fecha: Firma:

Dia: Mes: Afio:
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